
 

 

 

 

 

1. Introdução 

A NALI TRANSPORTE E TURISMO, está comprometida em promover e respeitar os 

direitos humanos em todas as suas operações e relações comerciais. Reconhecemos a 

importância de proteger e promover os direitos fundamentais de todas as pessoas, 

independentemente de raça, gênero, religião, orientação sexual, origem nacional, status 

socioeconômico ou qualquer outra característica. 

 

2. Princípios Fundamentais 

A NALI TRANSPORTE E TURISMO adere aos seguintes princípios fundamentais de 

direitos humanos: 

 Respeito: Comprometemo-nos a respeitar os direitos humanos de todas as 

pessoas afetadas por nossas atividades e operações. 

 Não Discriminação: Não toleramos discriminação com base em raça, gênero, 

religião, orientação sexual, origem nacional, deficiência, idade ou qualquer outra 

característica protegida. 

 Liberdade de Associação e Negociação Coletiva: Respeitamos o direito dos 

colaboradores de se associar livremente a sindicatos e participar de negociações 

coletivas, conforme permitido por lei. 

 Saúde e Segurança: Comprometemo-nos a fornecer um ambiente de trabalho 

seguro e saudável para nossos colaboradores. 

 Igualdade de Oportunidades: Oferecemos igualdade de oportunidades para o 

desenvolvimento e avanço de carreira com base sem mérito. 

 Não Trabalho Forçado ou Tráfico de Pessoas: Repudiamos o trabalho forçado, 

escravidão e tráfico de pessoas de todas as formas. 

 

Política Corporativa de Direitos Humanos  



 Ambiente de Trabalho Livre de Assédio: Mantemos um ambiente de trabalho livre 

de assédio, abuso verbal ou físico e qualquer outra forma de intimidação. 

 

3. Responsabilidade Corporativa 

A NALI TRANSPORTE E TURISMO compromete-se a: 

 identificar e mitigar os riscos de impactos negativos nos direitos humanos 

decorrentes de suas atividades. 

 Investigar e remediar, de forma visível, os direitos humanos que possam estar 

ligados às operações da empresa. 

 Fornecer mecanismos para que os colaboradores se relacionem com questões 

relacionadas aos direitos humanos. 

 Promover a conscientização e a formação sobre direitos humanos para seus 

colaboradores e parceiros comerciais. 

 

4. Transparência e Prestação de Contas 

A NALI TRANSPORTE E TURISMO se compromete a manter a transparência em suas 

práticas e a prestar contas por seus compromissos com os direitos humanos. 

Periodicamente, a empresa revisará e atualizará esta política de direitos humanos para 

garantir sua eficácia. 

 

5. Conclusão 

A NALI TRANSPORTE E TURISMO acredita que respeitar e promover os direitos 

humanos é essencial para o nosso sucesso e para construir um mundo melhor. Estamos 

comprometidos em cumprir esta política e em contribuir para a promoção dos direitos 

humanos em todas as nossas operações e relações comerciais. 

 

 

Esta política é aplicável a todos os funcionários, contratados, fornecedores e parceiros 

da NALI TRANSPORTE E TURISMO. 
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