
 

 

 

 

 

1. Declaração de Compromisso 

A NALI TRANSPORTE E TURISMO, está comprometida com a promoção da 

diversidade e inclusão em todos os aspectos de nossas operações. Acreditamos que a 

diversidade é um dos nossos maiores ativos e contribui para a excelência em nossos 

serviços e relacionamentos. Valorizamos a igualdade de oportunidades, o respeito 

mútuo e a liberdade de diferenças. 

2. Igualdade de Oportunidades e Não Discriminação 

 A NALI TRANSPORTE E TURISMO, oferece igualdade de oportunidades de 

emprego para todos os candidatos e funcionários, independentemente de raça, 

cor, religião, gênero, orientação sexual, identidade de gênero, nacionalidade, 

idade, deficiência ou qualquer outra característica protegida por lei. 

 Não toleramos discriminação ou assédio de qualquer forma. Qualquer forma de 

discriminação ou assédio será tratada com seriedade e resultará em ações 

disciplinares. 

3. Recrutamento e Seleção Inclusiva 

 Adotamos práticas de recrutamento inclusivas para atrair candidatos de diversas 

origens e experiências. 

 Trabalhamos ativamente para diversificar nossa força de trabalho, buscando 

talentos em todas as comunidades e grupos sub-representados. 

4. Treinamento e Educação 

 Fornecemos treinamento e educação contínua sobre diversidade e inclusão para 

todos os funcionários. 

 Promovemos a conscientização sobre as questões de diversidade e inclusão, 

gerando um ambiente de trabalho respeitoso e acolhedor. 

5. Atendimento ao Cliente Inclusivo 

 

Política Corporativa de Diversidade e Inclusão 



 Garantimos que nosso atendimento ao cliente seja inclusivo e respeitoso, tratando 

todos os clientes com igualdade e cortesia. 

 Oferecemos assistência e assistência quando necessário para atender às 

necessidades específicas de nossos clientes. 

6. Parcerias Inclusivas 

 Buscamos parcerias com fornecedores, empresas e organizações que 

compartilhem nosso compromisso com a diversidade e inclusão. 

 Trabalhamos em conjunto com parceiros que promovem os mesmos valores de 

respeito e igualdade. 

7. Medição e Avaliação 

 Avaliamos regularmente nossos progressos em relação às metas de diversidade 

e inclusão e ajustamos nossas políticas e práticas conforme necessário. 

8. Comunicação e Transparência 

 Comunicamos nossos esforços e progressos em diversidade e inclusão de forma 

transparente com nossos funcionários, clientes e parceiros. 

 Encorajamos comentários e sugestões para melhorar nossas práticas. 

9. Respeito à Legislação e Normas 

 Comprometemo-nos a cumprir todas as leis e regulamentos relacionados com a 

diversidade, igualdade e não discriminação. 

 Promovemos uma cultura ética e de conformidade em nossas operações. 

10. Envolvimento da Liderança 

 Nossa liderança está comprometida em liderar pelo exemplo, demonstrando o 

apoio à diversidade e inclusão. 

 Eles desempenham um papel fundamental na implementação e promoção da 

política de diversidade e inclusão da empresa. 

 

Esta política de diversidade e inclusão é um documento vivo e será revisada 

periodicamente para garantir que estejamos cumprindo nosso compromisso com a 

diversidade e inclusão. A NALI TRANSPORTE E TURISMO acredita que ao abraçar a 



diversidade, construímos um ambiente mais rico e inclusivo para nossos funcionários, 

clientes e parceiros. 
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