Politica Corporativa de Home Office

DNAL

TRANSPORTE & TURISMO

1. Introducéo

Em NALI TRANSPORTE E TURISMO, reconhecemos a importancia de promover um
ambiente de trabalho flexivel e oferecer oportunidades de home office para certas
funcdes que vocé permite. Esta politica estabelece diretrizes e expectativas para 0s

funcionarios que trabalham em suas casas.
2. Elegibilidade

O home office € uma opcéao para funcionarios com funcées que permitem realizar seu
trabalho de maneira realmente fora das instalacfes fisicas da empresa. A elegibilidade

sera determinada pelo supervisor e pela direcdo de recursos humanos.
3. Requisitos Técnicos

a. Os funcionarios que optarem por trabalhar em casa deverdo contar com um ambiente
de trabalho adequado que inclua conexao a Internet confiavel, equipamento de trabalho

atualizado e software necessario.

b. Os funcionarios sdo responsaveis por garantir a seguranca e a confidencialidade dos

dados da empresa em seu ambiente de trabalho remoto.
4. Horario de Trabalho

a. Os funcionarios em home office devem seguir seu horario de trabalho regular e
cumprir as mesmas politicas de assisténcia e tempo de trabalho que os funcionéarios no

local de trabalho.

b. Vocé deve estar disponivel para comunicacdo e colaboracdo durante as horas de

trabalho acordadas.

5. Comunicacao



a. Os funcionarios em home office devem manter uma comunicacao regular com seus
supervisores e colegas, utilizando as ferramentas de comunicacao fornecidas pela

empresa.

b. Vocé espera participar de reunides virtuais, chamadas telefonicas e e-mails conforme

necessario para levar a cabo suas fungdes.
6. Produtividade e Resultados

a. A avaliacdo do desempenho se baseard na produtividade e nos resultados,

independentemente de vocé trabalhar no local de trabalho ou em casa.

b. Os funcionérios que trabalham em home office devem cumprir os objetivos e metas

estabelecidos pela empresa.
7. Seguranca de Dados

a. Os funcionarios em home office devem cumprir as politicas de seguranca de dados
da empresa e garantir que os dados confidenciais estejam protegidos em seu ambiente

de trabalho remoto.
8. Retorno ao Lugar de Trabalho

A empresa reserva o direito de exigir que os funcionarios em home office retornem ao

local de trabalho conforme necessario para satisfazer as necessidades operacionais.
9. Avaliacao e atualizagéo

Esta politica sera revisada e atualizada periodicamente para garantir sua eficacia e

adequacéo as necessidades da empresa e de seus empregados.

Em NALI TRANSPORTE E TURISMO, reconhecemos a importancia da flexibilidade no
local de trabalho e estamos comprometidos em oferecer oportunidades de home office
para aquelas funcdes possiveis. A implementacao desta politica sera levada a cabo de

maneira efetiva e com um enfoque na colaboracéo e na produtividade.
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